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Best Dvied Fruit

BER GIDA olarak; sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, takim ¢aligmasi seklinde yiiriiterek olusturdugumuz standartlar1 icerir. Bu politika
BER GIDA’nm iizerine diisen her tiirli sorumlulugu yerine getireceginin acik bir taahhiidiini, tim
caliganlarimizla, tiim paydaslarimizla ve tiim is ortaklarimizla paylagsmak iizere hazirlanmistur.

Hedefimiz, kurum biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasmm girket kiiltiirii haline gelmesini saglamaktir.
Bu nedenle sosyal uygunluk standartlar1 olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal uygunluk
standartlar1 ile hizmet yaratmanm yanmnda bu politika, ¢alisanlarm kanunlar ¢ergevesinde standartlardan
kaynaklanan tiim haklarmi vermeyi, is saghg1 ve giivenligi kurallarma uymayi, ¢evreye duyarl olmayy,
cahganlar arasmnda agik ve diiriist bir iletisim, saygi ve deger gordiigii isyeri ortammi olusturmay1 taahhiit
eder. Sosyal uygunluk politikas1 tiim ¢alisanlarimiza iletisim kanallar1 araciigi (intranet, e-posta grubu
vb.) ile duyurulur, tedarik¢ilerimize resmi web sitemiz araciligiyla bilgilendirme yapilir ve
tedarikcilerimiz bu kriterlere goére degerlendirilir.

Bu politika kapsammda, endiselerini, kaygiarm1 ve sikayetlerini dile getiren ¢ahsanlara karsi, higbir
yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi i¢in gerekli
ortam olugturulur. Cahsanlar her tiirli goriis, istek, sikayet ve Onerilerini agik sekilde beyan edebilir ve
bunlar Ust Yonetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme
faaliyetleri yapilr.

Sosyal Uygunluk Politikas1 asagidaki bilesenleri kapsar:

o Zorla Cahgtrma (Goniilli Caligma)

g o Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)
g o Ayrimciik (Esitlik¢i Yaklagim)

g o Btk Is Davranist

g o Calsma Saatleri ve Ucretler (Ucret/ Maas)
g o Saglik ve Giivenlik

g o Paydaslarla Baghlik

g o Yabanci Uyruklu Cahganlar

g o Dinlenme Giinleri ve Tatiller

g o Ise Alma ve Istihdam

g o 15 Sozlesmesi (Isveren Sozlesmesi)

g o Disiplin

>

o Cevrenin Korunmasi

Bu politikada yer alan tiim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulanir.
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1. Zorla Cabstirma (Goniillii Caligma)

Kurumumuz, higbir ¢alisana zorunlu cahstrma yapmaz. Sirketimizde cahgma esaslar1 goniilliilik esasina
dayanir. Calisanmn isi birakmasi durumunda herhangi bir giivenlik sebebi diginda sirket buna engel olmaz
veya ertelemez. Cahsanimizin her tiirlii bilgisi korunur ve yasalarm belirttigi 6lciide sakh tutulur.

2. Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Cahsanlar)

Kurumumuzda higbir sekilde ¢ocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve
uluslararas1 yasalarm belirledigi asgari yas dikkate alnr.

3. Ayrmcilik (Esitlikci Yaklagim)

Kurumumuz, tiim cahsanlarma ve sagladiklar1 katkilara deger verir. Ayrimcihga karsi durus ve firsat
esitligini saglama konusunda koklii bir taahhiide sahiptir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kdken, din,
yas, maluliyet, siyasi goriis veya yiiriirlikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger statii temelinde
ayrimciigin veya fiziksel ya da sozlii istismarm olmadigi bir kurum olarak siireglerini muhafaza
etmektedir. Kurumumuz i¢in ¢alisan sec¢imi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi,
envanter sonuclar1 gibi asgari nitelikler temel almarak yapilr.

4. Btk Is Davranisi

Kurumumuz higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riigvete miisamaha
gostermez. info@bergida.com.tr resmi web sitesinde etik ihlali bildirimi ile ilgili politikasmi yaymlamis
ve etik ihlali bildirimleri i¢in ¢alisanlarma/miisterilerine bildirim yapma imkani tanmmistir.

5. Cahsma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Kurumumuz, calisanlarma sektdrel ve yerel iggiicii piyasasma uygun ticretler verir. Uygulamalarimiz
iicret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yiiriirliikteki yasalara ve is sdzlesmelerine
tam bir uygunluk iginde gerceklestirilir. Cahsanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek igin
firsatlar sunar.

6. Saghk ve Giivenlik

Kurumumuz, giivenli ve saghkh bir igyeri ortammm olusturulmasmi ve korunmasmi saglar. Sirket,
cahganlarimizin kaza, yaralanma ve saghg1 tehdit eden her tiirlii faktére maruz kalma riskini asgariye
indirerek, giivenli, saghkli ve verimli cahsabilecekleri bir is ortammi olusturarak siirekliliini saglamay1
amaglar. Kurumumuzda, siddetin, tehdidin, istismarm ve rahatsiz edici sartlarm olmadig1 bir ig yeri
ortami1 saglamaya Ozen gosterilir. Yasal mevzuatin diizenledigi tiim ig saghg1 ve giivenligi kurallar1
uygulanir.

7. Paydaglarla Baghlik

Kurumumuz, paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhiidii verir. Tiim paydaslarma karsi adil ve
esit mesafede davranir.

8. Yabanc1 Uyruklu Is¢i Cabstrma (Yabanci Iscilerin istihdami)
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Kurumumuzda, yasalara uygun olarak c¢ahstirilan/calistirilacak yabanci uyruklu ¢ahganlar igin, ise
giristen isten ayriima siirecine kadar tiim 6zliikk islemleri yiiriirkikteki yasal mevzuatlara uygun olarak
yiritiilir. Yabanci uyruklu ¢ahganlarin ¢alisma konusundaki yasal haklar1 korunur.

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklar1 cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerini kullanirlar. Isin niteligine gore
cahgma giinleri farklihk gostermektedir.

10. Ise Alma ve Isthdam

Kurumumuzda ise ahm ve yerlestirme faaliyetleri Grup Insan Kaynaklar1 ve Egitim Direktorligii
tarafindan yiriitilmektedir. Yilik is planlar1 ve hedefler dogrultusunda olusturulan biit¢e kapsaminda
belirlenen agik pozisyonlar, yasalara uygun ve belirli kurallar ¢ercevesinde (esitlik¢i yaklagim, izin,
icret, tatil, i sOzlesmesi vb.) istihdam edilir.

11. Is Sozlesmesi (Isveren Sozesmeleri)

Kurumumuz ile istihdam edilecek kisi arasinda, igyerine ve yasalara uygun ve aday calisana teklif edilen
kosullar1 iceren Cagri Siireli Is Sézlesmesi, “Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi” veya kosula gére “Belirli
Siireli Is Sozlesmesi” hazrlanir. Goreve baslamay1 kabul eden ¢alisana sozlesme ve isin/kurumun
gerektirdigi evraklar imzalatilir. Issozlesmesinin bir 6rnedi imza karsiig1 cahsana verilir, oryantasyon
egitimi ile kurumumuz ve isin gerektirdigi tiim kural ve uygulamalar ilgili c¢alisana aktarilir.

12. Disiplin

Kurumumuz tarafindan disiplinli calismay1 saglayabilmek amaciyla “Disiplin Yonetmeligi"nde
belirlenen disiplin kurallar1 uygulanir. Tiim ¢alisanlarimiz ¢alisma kurallar1 talimatlarma uygun
davranarak ¢aligmalarmi yiriitiir.

13. Cevrenin Korunmasi

Her tiirlii faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim
faaliyetlerimizde c¢evresel etkileri yok edecek veya azaltacak ve dogal kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanacak her tiirli iyilestirme ve gelistirme g¢alismalarmi belirler ve uygulariz.

ONAY
GENEL MUDUR
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